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: Dr. Gonzales Ormefio Pablo Guillermo

Naturaleza: Es una asignatura de asignatura de naturaleza teorico-practica.

Propdsito: La asignatura se orienta a capacitar al estudiante en:

1.- Conocimiento de los contenidos tedricos de la ética aplicables a los comportamientos
profesionales de las Ciencia Basicas.

2.- La valoracion de la ética en su dimensién tedrica, normativa y deontoldgica conresponsabilidad.

Contenido: Naturaleza u obijetivos de la ética. El bien moral y su fundamento filosofico. Elfin tltimo
del hombre, el orden moral. La sociedad pre-ética el derecho y el deber del hombre y la sociedad.
Patrones y valores éticos fundamentales. Concepcién de los valoresy su jerarquia. Etica y moral del

profesional del campo de las Ciencias Basicas.

. COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

1. Compromiso ético y compromiso con la calidad en la formacion profesional.
2. Incentivar la reflexion sobre la toma de decisiones y la conducta moral.

COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

Al aprobar la asignatura el estudiante estara en la capacidad de adquirir las siguientes

destrezas:

¢ Define los conceptos basicos relacionados a la ética y la moral.

o Establecer y reconocer principios éticos para su vida profesional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CAPACIDADES Y ACTITUDES

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

ACTITUDES




COMPETENCIA: C. 1.- Practica la éticaensu | A.l.- N Demuestra
Ensefianza- aprendizaje | comportamiento  para la | responsabilidad ~  cuando
. Comprende los convivencia y practica de | {rabaja de manera individual

y grupal en el cumplimiento

definir principios éticos en
su vida profesional.
Investigacion formativa:
Elabora un ensayo e
informe abordando
alguna problemética
sobre la vinculacioén ética
del desempefio
profesional.

C. 2.- Resuelve vy justifica la
decision ética asumida con

responsabilidad
coherencia
problematica.

ante

una

conceptos basicos acciones correctas que
) " ; ‘2 de sus tareas.
relacionados a la ética y coadyuven a la realizacion
la moral. personal, ciudadana vy
. Reconoce y logra | profesional. A. 2.- Expresa sus opiniones

coherente

clase.
y

con libertad en

sobre los temas tratados en

forma
y respetuosa

IV. PROGRAMACION POR UNIDADES DE APRENDIZAJE:

Primera Unidad: Fundamentos éticos y la dimension ética de la vida.

DURACION: Semanas: 1ra., 2da., 3ra., 4ta., 5ta., 6ta., 7ma. y 8va. Semana

Fecha de Inicio: 04/04/2022 Fecha de Término: 27/05/2022

CAPACIDADES DE LA UNIDAD:

C1l: Capacidades de Enseflanza-Aprendizaje:
Altérmino de la primera unidad, el estudiante elabora un texto expositivo sobre el desarrollo

del juicio y la actitud moral del poblador local,

identificando los condicionantes

socioculturales directos e indirectos con el aporte de los enfoques de la Etica y demuestra
coherencia y dominio del tema.

C2: Capacidades de Investigacion Formativa:
Presenta un texto expositivo sobre el desarrollo del juicio y la actitud moral del poblador local,
identificando los condicionantes socioculturales directos e indirectos.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

SEMANA CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES
Sesién 1 ¢ Reconoce el Participa Sesién 2
Clase Introductoria. proceso de activamente en el Evaluacion de
Sustentacion del desarrollo del proceso y valora entrada,sobre
PRIMERA silabo. contenido de la laimportancia de manejo detemas.
Reconoce los .
asignatura. la
conceptos .
relacionados a la ética asignatura.
y la moral
SEMANA CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES




Sesién 3
El bien y el ideal moral:
- Significado de la

Discute y argumenta
en elplenario.

Observa y reconoce
conductas buenasy
malas, argumentando

Sesion 4
Comprende el tema
tratado enclase.

SEGUNDA moralidad. en cada caso.
- Los valores
morales.

Fundamentos de lamoral.

SEMANA CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES

Sesién 5 Analiza la Reflexiona sobre Sesién 6

La deontologia y la secuencia historica . . o Manejo de

ética. » situaciones vividasen | Manejo de

de la ética informacion.

TERCERA

La importancia de la
ética.

estableciendo
semejanzasy
diferencias en su

relacién a la ética

Resolucién de casos.

concepto.
SEMANA CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES
Sesioéon 7 Discute el texto Redacta la version Sesién 8
Condicionantes expositivo final del texto Presentan textos
socioculturales resaltando la expositivo. expositivos sobre
CUARTA | directos e importancia de la el desarrollo del
indirectos. ética. juicio 'y la actitud
moral del poblador
local
SEMANA CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES
Sesion 9 Analiza videos y Partici Sesion 10
Fundamentos de la | |iteratura vinculada al ar_ ICipa Identifica los
QUINTA | €tica. tema formulandoideas 222;15? dzn:jaesr; la fun%amentos dle la
respecto a los . conducta moral.
fundamentos de moral. Practica calificada
SEMANA CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES
Sesion 11 Lee separatas Participa aportando Sesion 12
Dimensi6n de la ética | vinculada al tema ideasque ayudan a Conoce la
en la vida. i ; dimension de la
SEXTA d realizando la mejor "
Dignidad Humana. esquemas. comprension del etica, Ips f
tema estudiado PrINCIpIOs y TINES
: de la dignidad
humana.
CONTENIDO CONTENIDO
SEMANA CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES




Sesién 13 Analiza videos y Estudia los textos | Sesion 14
Etica Ecolbgica: | expone acerca de las acerca de la Etica | Asume una
Contaminacion Y | diversas ecolégica. actitudde
agotamiento de | problematicas colaboracion
SETIMA | recursos. medioambientales. personal para
contribuir al logro
de la actividad
prevista sobre
ética ecoldgica.
SEMANA
Sesién 15

OCTAVA

Evaluacion Parcial (EP).

Segunda Unidad: Etica profesional y ciudadania.
DURACION: Semanas: 9na., 10ma., 11va., 12va., 13va., 14va., 15va., 16va. Semana
Fecha de Inicio: 30/05/2022 Fecha de Término: 22/07/2022
CAPACIDADES DE LA UNIDAD:

C1: Capacidades de Ensefianza-Aprendizaje:

a. Aplica la ética profesional en su vida profesional.

b. Reconoce y logra definir la necesidad de la Responsabilidad Corporativa como parte de su

ética profesional.

C2: Capacidades de Investigacion Formativa:

a. El estudiante elabora un informe de diagnéstico sobre los obstaculos de la responsabilidad
profesional y del cumplimiento del cddigo deontolégico, en funcion al recojo y
sistematizacion de casuistica que expondra con solvencia y dominio de la informacion.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

SEMANA CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES
Sesion 16 Tiene interés en Sesion 17
g Reconoce los aspectos - L
NOVENA La prqf'e3|on. Ung _ relevantes en la comprender y usar la Practica d|r|g|da
vocacion de servicio. ética en la solucién de sobre manejo de
profesion donde dilemas temas.
interviene la moral.
SEMANA CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES
Sesion 18 Describe la relacién: Identifica los principios Sesion 19
Los Principios Eticos en ?SC,”, e’ ",’1 re aC|.0n. éticos pertinentes a su Representa
DECIMA la Formacién Profesional. srlnmploetlco-a.ctltud carrera profesional y creativamente, el
€ consecuencia. explica su aplicacién en | Principio ético mas
la relacion: apropiado para su
. carrera profesional.
comportamiento-
aprendizaje.
SEMANA CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES




Sesion 20
La responsabilidad

Reconoce la

Reflexiona sobre
situaciones vividas en

Sesi6n 21
Aumentar su nivel

DECIMO ; importancia de la - i .
social. I la ética. de comprensiéon y
PRIMERA responsabilidad social. relacion afa etica uso de la ética en su
vidaprofesional.
SEMANA CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES
Sesién 22 o Sesion 23
Los colegios Explicacion de Recor?oce. las Asume una actitud
. conceptos. organizaciones y -
profesionales herramientas de colaboracion
DECIMO modernas que para contribuir al
SEGUNDA logro de la
favorecen una L
- actividad sobre los
conducta ética. -
colegios
profesionales.
SEMANA CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES
Sesioén 24 Analiza la Estudia los textos Sesién 25
DECIMO | Cddigos de ética. importancia del acerca de cédigos de Identifica los
TERCERA ’p_ . ética. codigos de ética
cbdigo de ética profesional.
profesional. L L .
Préctica calificada
SEMANA CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES
Sesion 26 Analiza la Estudia los textos Sesion 27
DECIMO | Cédigos de ética. importancia del acerca de codigos de Identifica los
CUARTA P 2 € ética. codigos de  ética
cadigo de ética profesional.
profesional.
SEMANA CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES
Sesion 28 E laridad el Demuestra Sesion 29
Elabora un informe 'n)f(sroggrzg? ;22 ade responsabilidad en el Elabora y sustenta
DECIMO abordando alguna ! 1zado. cumplimiento y entrega un informe.
QUINTA problemaética sobre la de sus tareas.
vinculacion ética del
desempefio
profesional.
SEMANA
Sesién 30
DECIMO Evaluacion final (EF).
SEXTA




SEMANA

Sesién 29
DECIMO 'é’g)'%lamon sustitutoria
SETIMA

V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se emplearan las siguientes estrategias metodoldgicas:

(@)

(b)

(c)

(d)

Analisis de lectura:

Este procedimiento se realiza mediante:
- Temas seleccionados de textos.

- Informacién obtenida de internet.

Dinamica grupal:
Mediante este procedimiento propiciaremos la organizacion de los alumnos de cuatro ocinco
integrantes teniendo consideracion que todo aprendizaje tiene su base social.

Practicas individuales:

Mediante este procedimiento propiciaremos la organizacion de cada alumno integrante,
teniendo en consideracion que todo aprendizaje tiene su capacidad y habilidad que tengaque
abordar problemas y ejercicios tanto analiticos como practicos.

Evaluacién y andlisis de resultados:
Esta técnica permitira el rendimiento en las pruebas de ensayo y las pruebas objetivas,asi
como el desempefio en la exposicién oral.

Debido a la situacién que tiene el pais, por el COVID-19, el profesor a cargo desarrollara el curso en
la modalidad no presencial (via virtual)

VI.

(@)

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales que se emplearan seran los siguientes:

Materiales educativos:

Materiales impresos: textos basicos, direcciones electronicas; para obtener informacién
sobre temas especificos, planteados.

VIl. EVALUACION

Para obtener la nota final de la asignatura se considera los siguientes criterios de evaluacion:

(A) Evaluaciéon de conocimientos (Examen Parcial, Examen Final y el promedio de Préacticas
Calificadas) el promedio de los tres tendra un peso de 55%.

(B) Evaluacién de procedimientos (se tomard en cuenta el trabajo de campo, pero por el COVID-
19 se va a considerar un trabajo de campo virtual, es decir, una blasqueda en la internet.

Tendra un peso de 30%.



(C) Evaluacion actitudinal (se tomard en cuenta la participacion del alumno en las clases
virtuales, asi como el cumplimiento de las actividades que debera realizar el alumno durante
el semestre académico). Tendra un peso de 10%.

(D) Evaluacion de proyeccion y responsabilidad social (se tomaré en cuenta la proyeccién que
pueda realizar el alumno de la asignatura hacia la sociedad)

Para ser considerado en el examen parcial y final, el alumno debera acreditar una asistencia a
las clases de mas del 70%.
La férmula para obtener el promedio final es la siguiente:

NF = (A)(0.55) + (B)(0.3) +(C)(0.1) + (D)(0.05)
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Dr. Gonzales Ormefo Pablo Guillermo.
Bellavista, marzo de 2022.
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